9 PUNTI PER IL NUOVO CONTRATTO

consegnati dai delegati Aitr alla delegazione sindacale delle troupe

Se si vogliono migliorare le condizioni di vita ponendo come obiettivo di distribuire
equamente il tempo e le energie tra professione e famiglia, dove nella maggior parte
dei casi le persone lavorano per poter vivere, e non viceversa;

Considerato I'attuale stato di avanzamento della trattativa per il rinnovo del contratto
troupe, valutando positivamente il lavoro svolto fino ad ora dalla delegazione,
riteniamo di dover precisare e chiarire, con la stessa delegazione e le segreterie
sindacali alcune posizioni e proposte che riteniamo imprescindibili per il prosieguo
dei lavori e della trattativa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Al momento non & ancora chiaro come verranno distribuite le 55 ore
settimanali personali proposte in relazione al carico di lavoro tra preparazione
e riprese; la fase di riprese, deve far riferimento agli accordi contrattuali in
vigore;

In riferimento al suddetto miglioramento delle condizioni lavorative, si prende
in riferimento l'orario contrattuale di 8 ore (detto sperimentale); mantenendo
attuabili le attuali 9 ore con 1 di pausa;

La sesta giornata lavorativa (sabato) non deve essere prevista su tutto il
territorio nazionale, per tanto deve presentare una maggiorazione che
disincentivi la possibilita di attuarlo, con una maggiorazione almeno del 50%;
In questo modo si salvaguardano i diritti dei lavoratori e si agevolera lo
sviluppo di troupe “locali’;

Considerando la proposta contrattuale, basata sulle 45 ore, la previsione di
calcolo maggiorativo inserita nella 10° e sulla 11° ora non deve subire
inflessioni né essere termine di trattativa rispetto all’attuale tabella presentata;
La suddivisione in “fasce” di prodotto non pud essere presa in consideraione,
come gia votata dalla delegazione;

inoltre:

Le festivita lavorate (domenica o altre) devono prevedere il 100% della
maggiorazione sulla paga effettiva, lorda percepita;

Sara necessario considerare nel rinnovo contrattuale I'inserimento dei minimi
di troupe per tutti i reparti, a salvaguardia della professionalita e del buon
esito del progetto;

Le maggiorazioni sviluppate durante l'orario di lavoro che sia straordinario,
notturno e quant'altro deve essere applicata sulla paga effettiva, lorda
percepita.



9) la dove in uno stesso orario si calcolano piu eventi (es: straordinario notturno,
golden, festivita...), si deve prevedere la somma di queste maggiorazioni,
abrogando la formula de “lla maggiore assorbe la minore"

| suddetti punti sono di fondamentale importanza per la buona riuscita della trattativa
di rinnovo contrattuale. Ci auspichiamo di trovare riscontro positivo da parte della
delegazione e delle segreterie sindacali tutte.
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