
RIFLESSIONI SULLA PIATTAFORMA E SULLE QUESTIONI DEL SABATO LAVORATIVO (SESTA 
GIORNATA AGGIUNTIVA) E DELL’ORARIO DI LAVORO


La piattaforma sindacale - elaborata anche con il contributo delle Associazioni professionali 
aderenti alla FIDAC e approvata dall’Assemblea dei lavoratori il 14 Ottobre 2017 -   fissava i punti 
fondamentali della proposta di rinnovamento del CCLN troupes.

I punti qualificanti del progetto erano:


1)  APPLICAZIONE DEL CONTRATTO a tutte le prestazioni delle troupe a prescindere dalla tipologia di 
prodotto e a tutte le fasi della lavorazione (pre-preparazione, preparazione, riprese, post-produzione) 
con riconoscimento dei minimi sindacali per ogni tipo di prodotto


2) ORARIO DI LAVORO che diventa ORARIO MASSIMO INDIVIDUALE di 11 ore giornaliere + 1 ora di 
pausa e quindi di  55 ore settimanali includendo attività di preparazione, riprese, smontaggio, carico, 
ripristino, sopralluoghi, ecc


3) CERTIFICAZIONE ORARIA attraverso la rilevazione oraria informatizzata. I dati oltre ad essere acquisiti 
dal datore di lavoro, dovranno essere gestiti  da un ente terzo che si occuperà anche della cosiddetta 
BANCA ORE che consentirà il recupero delle ore eccedenti l’orario minimo contrattuale (38 ore 
settimanali e 7,36 ore giornaliere) trasformando le ore lavorate in più in giornate contributive utili oltre ai 
fini pensionistici anche per la disoccupazione (Naspi)


4) S.I.A (Sistema informativo aziendale o negoziazione di prossimità), cioè gli incontri dei rappresentanti 
sindacali con la Produzione e i Capireparto per l’ottimizzazione del piano di lavoro  dove si potrà 
discutere di flessibilità aggiuntiva (ad es la possibilità di ricorrere alla sesta giornata aggiuntiva). 


5) SESTA GIORNATA AGGIUNTIVA strettamente normata alle 7 ore di orario continuato e all’interno 
dell’orario massimo settimanale di 55 ore in trasferta con concessione della deroga in sede solo in casi 
eccezionali da discutere all’interno del S.I.A


6) NUOVE TABELLE RETRIBUTIVE con il raggiungimento da parte dei minimi sindacali alle paghe di fatto 
tenendo conto della perdita del potere di acquisto e il recupero inflattivo. Maggiorazioni su base 
giornaliera incrementale, rivalorizzate ora per ora. Costo degli straordinari sulla paga oraria contrattuale 
e non sul minimo sindacale.


7) INQUADRAMENTO NUOVE FIGURE PROFESSIONALI E RIVALORIZZAZIONE INQUADRAMENTALE

8)  AS FOR CINEMA  ente bilaterale che si occuperà di certificazione professionale, formazione e 

     apprendistato, anche sulla sicurezza del lavoro


Questo impianto rimane la colonna portante nelle trattative con la controparte, ma è doveroso 
sottolineare con chiarezza che - alla luce dei 6 anni trascorsi e della ripresa impetuosa delle 
produzioni e del lavoro nella fase post pandemica - alcuni punti necessitano di una 
riconsiderazione, nella fattispecie il punto 2 sull’ orario di lavoro e il punto 5 sulla sesta giornata 
aggiuntiva.

ORARIO DI LAVORO:

Crediamo che debba essere fatto uno sforzo per non lasciare aperta la possibilità dell’utilizzo 
delle 11 ore max individuale come 11 ore di riprese attraverso il ricorso alle turnazioni per i reparti 
di preparazione o smontaggio ecc.  Per esemplificare i reparti direttamente correlati alle riprese 
(fotografia, macchinisti, elettricisti, sonoro, parte della regia) si troverebbero nella condizione di un 
orario più gravoso rispetto a quello attuale (9 ore + 1 di pausa) .

 Non è uno scenario “impossibile” come troppo spesso ci è stato motivato a riprova della bontà 
della deterrenza insita nelle 11 ore ( in cui ogni fase lavorativa dovrebbe rientrare  e 
indubbiamente con l’intenzione di proteggere i lavoratori più deboli che di ore ne fanno ben più di 
11 ). Purtroppo la realtà ci sta smentendo e noi ne dobbiamo prendere atto. Su molte produzioni 
straniere si attuano giá  orari anche superiori alle 11 ore ricorrendo per alcune figure alle 
turnazioni.  Noi vogliamo certezza delle regole e dell’orario di lavoro nell’ottica di un 
miglioramento della qualità della vita e della sicurezza sui set. (Si può pensare ad es ad un paletto 
che vincoli le riprese a non andare oltre le 8-9 ore ?)


SESTA GIORNATA AGGIUNTIVA:

Riteniamo maturi i tempi per richiedere che il sabato non sia  lavorato su tutto il territorio 
nazionale.  Sempre più spesso le cosiddette troupes in trasferta sono formate da una 
maggioranza di lavoratori del territorio che si ritrovano a lavorare sempre la sesta giornata . 
Questa  discriminazione rispetto al vecchio cinema “romanocentrico” non ha più ragion d’essere.

Rimarranno stabilite solo le deroghe per i casi di eccezionalità  ( es location speciale, ripresa di un 
evento che si svolge esclusivamente in quella giornata, ecc ) in cui è possibile girare.





