Roma 05 Marzo 2023

A tutti i soci ed a tutte le socie AITR:

Annunciazione Annunciazione!!
AITR annuncia I'immediato avvio di un “Tavolo di lavoro interno su C.C.N.L.”

Premessa:

La condizione di stallo in cui versano i Contratti del comparto Cine Audiovisivo e la
tendenza da parte delle associazioni datoriali a rallentare i tempi dell’attivita
negoziale hanno determinato un forte stato di agitazione di settore.

Le OO.SS di riferimento: SLC/CGIL - FISTEL/CISL - UILCOM/UIL confermano e
rilanciano tale stato ed a partire dal 20 febbraio 2023, (vedi comunicato: “Iniziative
Cineaudiovisivo” del 17 febbraio), proclamano la necessita di avviare: “riunioni
serrate con le delegazioni contrattuali e assemblee nei luoghi lavoro per decidere le
necessarie iniziative sindacali da intraprendere”. Sabato 4 Marzo si e di fatto svolta
una prima assemblea generale da cui presto verranno rilanciate: “ulteriori azioni da
intraprendere” (vedi comunicato “Mobilitazione Cineaudiovisivo: assemblea generale
il 4 marzo a Roma”). | professionisti del doppiaggio (direttori, assistenti, dialoghisti-
adattatori, doppiatori) hanno indetto due settimane consecutive di sciopero dal 21
febbraio al 7 marzo.

Il nostro glorioso C.C.N.L. Lavoratori Troupe €& stato rinnovato nel lontano 1999.
Sono passati circa 24 anni!!

IL C.C.N.L. Lavoratori Troupe ¢ il principale e forse 'unico efficace strumento a
tutela dei diritti dell’intera categoria di lavoratori in esso rappresentati. Uno strumento
determinate nelle modalita di svolgimento della nostra attivita lavorativa e di
conseguenza nella qualita stessa delle nostre vite.

Riteniamo che AITR debba continuare il lavoro di approfondimento ed informazione
sul C.C.N.L. Lavoratori Troupe e le relative piattaforme di rinnovo in essere. A tutela
del nostro reparto, dei nostri doveri e soprattutto dei nostri diritti.

A tal fine AITR intende avviare per I'anno in corso un tavolo di lavoro permanente su
quanto precedentemente indicato con l'obiettivo di aggiornare in maniera
continuativa tutti gli iscritti sulle novita in atto. Un luogo di aggiornamento e
approfondimento. Uno spazio di discussione e dibattito interno. Con la
determinazione ed il desiderio di costruire una linea unitaria e realmente condivisa
fra i lavoratori e le lavoratrici.

Modalita di partecipazione, svolgimento e n°1 Ordine Del Giorno:



Modalita di partecipazione:

Il tavolo di lavoro €& aperto a tutti gli iscritti AITR.

Tutti i partecipanti avranno accesso ad una documentazione comune e di base a cui
fare riferimento e di cui sono invitati a prendere visione.

Durante lo svolgimento saranno valutati interventi di persone non socie al fine di
approfondire singoli aspetti (rappresentanti sindacali, membri della delegazione,
rappresentanti di altre associazioni di categoria, ecc.)

Modalita di svolgimento:

Il tavolo sara esclusivamente “on line” con partecipazione da remoto.

Le riunioni verranno svolte in orari serali, in giornate infrasettimanali, cercando il piu
possibile di salvaguardare il weekend. Avranno un Ordine Del Giorno
precedentemente stabilito ed un orario massimo di svolgimento di due ore. Questo al
fine di favorire la partecipazione. Consapevoli delle effettive difficolta di ognuno di
noi nel coniugare, lavoro, vita personale e familiare con la vita associativa.

Il tavolo di lavoro non sostituisce in alcun modo Il Direttivo AITR che resta I'unico
organo deputato in materia di decisioni associative ed a cui i partecipanti al tavolo, si
spera numerosi, dovranno sempre fare riferimento.

ODG n°1 Tavolo di lavoro interno su C.C.N.L.
Mercoledi 08/03/2023 ore 21:00

1) Presentazione del tavolo con I’ inviduazione e la condivisione di una prima parte
di documenti da avere come riferimento comune.

2) Aggiornamenti dal campo: “l nostri delegati”

3) | Soci AITR: Proposte in essere dei nostri iscritti e presentazione di documenti
rilevanti (verranno discusse le proposte inserite nell’ ODG corrente, le altre verranno
inserite nei prossimi ODG).

- Gigi Piepoli: “Costruzione di uno sportello informativo”

- Daniele Demuro: “Il C.C.N.L. addetti troupes del cineaudiovisivo: un'impasse lunga
vent'anni”. Breve introduzione alla tesi di laurea scritta da un nostro associato.

4) Nuove proposte: giro di brevi interventi su prenotazione e dibattito con diritto di
una replica. (Le proposte che riceveranno maggior consenso verranno inserite nell’
ODG successivo).

6) Sintesi e costruzione dell’ ODG successivo con indicazione della prossima data
d’incontro (individuata con gli stessi criteri: serale, infrasettimanale e dalla durata
massima di due ore).

Il Direttivo



